Statut
Przedszkola Samorzadowego

w Lesnej Podlaskiej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)



Spis tresci

Rozdzial 1

INBZWAL 1.t 3
Rozdzial 2

OT AN PIOWAAZACY .....eevieieiiieeiie ettt b etttk b e e s bt et e e e e abeean e s e e nne s 3
Rozdzial 3

Cele i zadania PrzedszKOola. ..........ccoiiiiiiii e 3
Rozdzial 3a

Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiCZne].........ccccvveveevveivesieerieseennnnn, 6
Rozdzial 4

Sposob realizacji zadan przedszKola. .........ccoooiiiiiiiiii 10
Rozdzial 5

Sposob sprawowania opieki nad dZIECMI. ........oecviiiiiiiiiiic e 12
Rozdzial 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. ..........cccooeviiiiiniiiiiee, 12
Rozdzial 7

WSPOIPTaCa Z TOAZICAIMT ..vviviiiiiiii ittt e e b b e e b s e e sbaeeabnae s 13
Rozdzial 8

Organy PrzedszZKOIa. ..........ocviiiieie ettt reenre s 14
Rozdzial 9

Organizacja Pracy PrzeASZKOIA. .........ccueiueiuiiiriiiiiiieee e 19
Rozdzial 9a

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola. ...........ccoeveiiiiiiiiiiie e, 22
Rozdzial 10

(074 Y o[- 0 Y 0] 74=10 74 (o ] - VRSSO 23
Rozdzial 11

Zasady odplatno$ci za przedSzKole. ........covviiiiiiiiiiiii s 23
Rozdzial 12

Nauczyciele i inni pracownicy PrzedszKola. ...t 24
Rozdzial 13

Prawa 1 0bOWIGZKI AZIECI. .. ...viiriiiiiicie e 28
Rozdzial 13a

Skreslenie z listy WYChOWaNKOW. ........ccooviiiiiiiiiiicii s 29
Rozdzial 14

PrZepiSy KONCOWE. .....ceiiiiiiiiiiiitiei sttt ab e 30



Rozdzial 1

Nazwa.

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Zespot Placowek Oswiatowych Przedszkole Samorzadowe
w Lesnej Podlaskiej.
2. Siedziba Przedszkola Samorzgdowego znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 4a,21-542 Les$na
Podlaska.
3. Przedszkole uzywa pieczgci o nastepujagcym brzmieniu:
Zespol Placowek Oswiatowych
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
w Lesnej Podlaskiej
ul. Szkolna 4a, tel. 345 00 20
4. Przedszkole uzywa tablicy urzedowej w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe
w Les$nej Podlaskiej
5. Przy Przedszkolu Samorzadowym w Le$nej Podlaskiej dziata Punkt Przedszkolny w
Ossowce.
6. Punkt Przedszkolny uzywa tablicy urzedowej w brzmieniu:
Punkt
Przedszkolny
w Ossowce
7. llekro¢ w tresci statutu jest mowa o ,,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial 2

Organ prowadzacy
§2

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lesna Podlaska z siedzibg przy
ul. Bialskiej 30, 21-542 Le$na Podlaska.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Lublinie.

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola.

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie, oraz w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ w sposob
umozliwiajacy dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie



takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa:

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji  Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka



jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;
4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez:
a) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii, tradycji lokalnych i narodowych;
b) zaznajomienie z godtem polskim, barwami narodowymi, hymnem narodowym;
C) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z zycia kraju;
d) rozwijanie zainteresowan pigknem i bogactwem kraju;
e) poszanowanie odrgbno$ci narodowych, etnicznych i jezykowych kazdego dziecka.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci religijnej organizujac dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie
zyczenie, nauke religii.
3. Zyczenie o umozliwieniu dziecku nauki religii w przedszkolu rodzice wyrazaja
w najprostszej formie oswiadczenia.
4. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w atmosferze tolerancji wykluczajacej wszelkie
przejawy dyskryminacji religijnej — w duchu Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
a) rozwijanie u dzieci pozytywnego obrazu wlasnego ,.ja”;
b) nabywanie przez dzieci umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania wlasnych uczuc;
c) zdobywanie przez dzieci umiejetnosci dostrzegania swoich potrzeb i mozliwosci;
d) podnoszenie u dzieci poczucia wlasnej wartosci;
e) nauke konstruktywnego rozwigzywania trudnosci, nauki negocjowania, przepraszania
I przebaczania;
f) nabywanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, poszanowania odmiennosci
1 autonomii drugiego cztowieka;
6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.
7. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe dla wszystkich dzieci, z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych. Zajecia te sa nieodptatne dla
rodzicow a finansowane z dotacji otrzymywanych przez gming.
8. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem i maja na celu:
a) wyrownanie szans edukacyjnych wszystkich dzieci;
b) zniwelowanie nier6wnosci spotecznych;
C) zmniejszanie trudnosci adaptacyjnych, pokonywanie niesmiatosci dzieci;
d) rozwijanie uzdolnien dzieci wykorzystujac aktywne metody pracy.



Rozdzial 3a
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§6
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespothu.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni i logopedzi, zwani dalej "specjalistami*.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana

z inicjatywy:

1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;



4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
prowadzacego zajecia

z dzie¢mi;
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela;
7) kuratora sgdowego;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§7
1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajeé

wynosi do 4.

2. Zajecia specjalistyczne w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka trwaja

60 minut.( 2x 30 min.)

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka faczny czas tych

zajec.

§8

1. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

2. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicow dzieci i1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi;

3) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;

5) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy
w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.



§9

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

w przedszkolu jest zadaniem nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem, zwanych dalej "specjalistami”.

2. Nauczyciele prowadza w przedszkolu obserwacje pedagogiczng natomiast diagnoza
przedszkolna dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym zakonczona jest
analizg i oceng gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole.

3. Do zadan specjalistow nalezy:

1) ustalenie =zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie lub opinig, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

§10

1. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

2. W przypadku dziecka posiadajgcego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez Dyrektora placowki formy,

sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie aktualnych
przepisow.

3. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

§11
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie roéznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolem,



6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno--pedagogicznej.

la. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy
w szczegllnosci:

2)

3)

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy ponadto:



1)
2)
3)

4)

§12
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow  udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu,
zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

1.

§13
1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

w

o

1)
2)

3)
4)

5)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami dziecka.

Wspieranie nauczycieli i inny specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdzial 4

Sposob realizacji zadan przedszkola.

realizacje programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

prowadzenie rekrutacji w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolne;.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale przedszkolne posiadajace wiasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkows;

stoliki 1 krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci;

sprzety posiadaja atesty i certyfikaty;

pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

zaplecze kuchenno- magazynowe

szatnig;

plac zabaw.

Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia do ochrony przeciwpozarowej;

w

przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

w

razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego

okreslony jest odrebnymi przepisami.

Rodzice ubezpieczaja dziecko dobrowolnie, we wlasnym zakresie.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowuje sposoby i metody pracy
do wieku i mozliwosci rozwojowych wychowankow.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przestrzen w ktorej odbywaja si¢ zajecia z dzie¢mi zorganizowana jest w sposob
sprzyjajacy rozwojowi aktywnos¢ wychowankow. W salach sg stale i czasowe kaciki
zainteresowan.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym rozwdj procesOw poznawczych nastepuje poprzez
zabawe.

Nauczyciele organizujac zajecia z dzie¢mi wykorzystujg kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu.

Nauczyciele obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju.

Sale dziennego pobytu dzieci s3 wyposazone w zabawki oraz pomoce dydaktyczne
z ktorych kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych. Stuza one motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw a takze do utrwalania zdobytej wiedzy.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow

2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 9.00, obiad: 12.00, podwieczorek: 14.00

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca
si¢ sytuacje¢ edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Nauczyciele dokumentuja prowadzone dziatania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz ustaleniami rady pedagogiczne;j.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa
si¢ w formie zaje¢ z nauczycielem specjalista w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu
w czasie dostosowanym do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 — okoto 30 minut

lub jest wlaczone w roznego typu dziatania podejmowane w ramach realizowanego
programu wychowania przedszkolnego 1 odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola bierze sie pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkole podstawowej na terenie gminy.

Zajecia religii sa zajeciami dodatkowymi, organizowanymi w czasie ustalonym
w ramowym rozkladzie dnia w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu. Czas prowadzonych
zajec religii wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 — okoto 30 minut
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Rozdzial 5
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi.

§14

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.

2. W grupie najmtodszej w miar¢ posiadanych srodkow zatrudniona jest pomoc nauczyciela
— osoba, ktora wspiera nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku
oddziatu dzieci starszych — w czasie pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela lub
wozna pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w ciggu catego dnia.

3. Do obowigzkow wyznaczonych poszczegbélnym pracownikom obstugi nalezy codzienna
kontrola bezpieczenstwa w przedszkolu, stanu technicznego urzadzen znajdujacych sig¢
na placu zabaw. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik
winien usuna¢ istniejagce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktéory podejmie
stosowne decyzje.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;.

5. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie zprocedura organizacji spacerow
I wycieczek przedszkola.

6. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu/ placu zabaw uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

8. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

9. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldzialania z nauczycielem, dyrektorem
1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a Szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoOw
do odbioru dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Rozdzial 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§15

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pis$mie przez rodzicow dziecka.

3. Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
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4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;j.

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

7. Opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi do przedszkola autobusem szkolnym sprawuje
opiekun odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w autobusie. Opiekun odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci przedszkolnych w drodze z przedszkola do domu i z domu
do przedszkola.

8. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

9. Zyczenia rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

10. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w do godz. 8.00.

11. W przypadku zamiaru przyprowadzenia dziecka o innej porze, nalezy zglosi¢ ten fakt
telefonicznie. Zglaszanie, pdZniejszego przyprowadzania dziecka, wynika z koniecznosci
ustalania ilo$ci przygotowania w przedszkolu porcji zywieniowych w danym dniu.

12. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

o

Rozdzial 7
Wspolpraca z rodzicami

§16

1. Formami wspotpracy pomigdzy przedszkolem a rodzicami s3:

1) kontakty indywidualne rodzicow z nauczycielami, dyrektorem podczas dni otwartych,
przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola w formie rozmowy
lub korespondencji;

2) zebrania grupowe, organizowane przez wychowawcOw poszczegdlnych grup
w zaleznos$ci od potrzeb, podczas ktorych omawiane sg sprawy biezace dotyczace
funkcjonowania dzieci w grupie , wspolnego planowania dzialan;

3) zebrania ogolne, organizowane glownie przez dyrektora przedszkola w celu
omoéwieniu spraw dotyczacych wszystkich rodzicow zwotywane zwykle na poczatku
roku szkolnego, po pierwszym poétroczu oraz na zakonczenie roku szkolnego;

4) kacik dla rodzicow w formie gazetki S$ciennej informujacej rodzicOw
o planowanych dziataniach wychowawczych 1 dydaktycznych w grupie na dany
miesigc, zawiera tresci z zakresu pedagogizacji rodzicow;

5) uroczysto$ci przedszkolne stuzace integracji przedszkola ze Srodowiskiem, sg okazja
do prezentacji umiejetnosci dzieci nabytych podczas pobytu w przedszkolu;

6) zebrania Rady Rodzicow.

2. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje dotyczace dziecka, jego zachowania
1 rozwoju podczas organizowanych zebran grupowych, indywidualnych spotkan.

Zachgcaja rodzicow do uczestnictwa w zajeciach otwartych, wycieczkach,
uroczystosciach przedszkolnych, informujg rodzicoéw na temat funkcjonowania dzieci
W grupie, uczestnictwa w zyciu przedszkola, wspolnie planujg dalsze dziatania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczanie, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
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by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania
tych informacji.

Rozdzial 8
Organy przedszkola.

§17
1. Organami przedszkola s3:

a. Dyrektor Zespotu;

b. Rada Pedagogiczna;

c. Rada Rodzicow.
2. Jezeli w przedszkolu nie dziata Rada Przedszkola jej obowiazki peini Rada Pedagogiczna.
3. Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu, ktory jest kierownikiem zakladu pracy
dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4. Zadania Dyrektora Zespotu okreslane sg w dziale VI Statutu.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

§19

1. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie kompetencjami
stanowigcymi 1 opiniujgcymi.

2. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem placowki realizujgcym zadania wynikajace

ze Statutu Przedszkola.

§20

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
poprzez ksiege zarzadzen.

§21
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebranmoga
bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci:

a) lekarze oraz inni pracownicy stuzby zdrowia powotani do sprawowania opieki
higieniczno — lekarskiej nad dzie¢mi;

b) przedstawiciele rodzicow;

¢) pracownicy administracji i obstugi przedszkola;

d) przedstawiciele organizacji spotecznych, zwigzkowych oraz inni przedstawiciele

srodowiska lokalnego.

§22
1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy przedszkola;

14



3) organizowanie wewngetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;
4) wspolpraca z rodzicami i opiekunami wychowankow.

§23
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Rodzicow;
3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

§24
2. Do kompetenc;ji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola , w tym tygodniowego rozktadu zajec;
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
3) opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;
4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych.

§ 25
Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

§ 26
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

§27

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego placowke
o odwotanie z funkcji dyrektora, badZz do Dyrektora o odwotanie nauczyciela.

2. W przypadku takiego wniosku organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;j.

§28
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do realizacji uchwat Rady;

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego
placowki;

2) oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej i ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

4) zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami oraz omawiania trybu i form
ich realizacji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

§ 29

Cztonek Rady zobowigzany jest do wspottworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkoéw Rady;
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1) przestrzegania wewngtrznych zarzadzen Dyrektora oraz postanowien prawa
oSwiatowe;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

3) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej;

4) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan;

5) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

§ 30
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola.

§31

1. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoérpedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady placowki, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w celu
podsumowania poélrocznej 1 rocznej pracy przedszkola oraz w miar¢ potrzeb.

3. Dyrektor Zespotu przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnewnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjeo dziatalno$ci
placowki.

§ 32
Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej opracowywane sg i przyjmowane wnioski do dalszej

pracy.

§33

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwatypodejmowane
sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Dyrektor Zespotu moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore sa
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole Dyrektor uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcia organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 34

1. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokét w terminie do 7 dni od daty
zebrania 1 wpisuje si¢ go do ksiegi protokotow.

2. Protokot z zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej czlonkdéw podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant. Czlonkowie Rady zobowigzani s3 w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego treScia i1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decydujeo wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

3. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej sa ksigzki protokotdw.
Protokoty Rad Pedagogicznych sporzadzane sg w formie papierowej i elektronicznej.
Zasznurowang, opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksigge zaopatruje si¢ w klauzule:
»Ksiega zawiera...... stron 1 obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznejod dnia ......... do
dnia...... .
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4. Ksiggi protokotow nalezy udostepnia¢ na terenie przedszkola jego nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych przedszkole,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§35

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow dzieci przedszkola i sg one
szczegdlowo okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow dostgpnym w dokumentacji placowki.

§ 36

Rady Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspoldziatajacym
z wicedyrektorem ds. Przedszkola, Rada Pedagogiczng, organem prowadzacym
przedszkole oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan statutowych przedszkola.

§ 37
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) wspoétudzial w programowaniu pracy przedszkola;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;
3) wspotudzial w realizacji procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego;
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
5) organizowanie dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i przedszkolu;
6) uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola;
7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla przedszkola.

§38

1. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowi Rada Oddziatu wybrana na pierwszym
0golnym zebraniu rodzicoOw.

2. Zebranie ogolne rodzicoOw powinno odby¢ si¢ do dnia 30 wrze$nia.

3. Na pierwszym zebraniu , Rady Rodzicow ktore winno odby¢ si¢ do dnia 10 pazdziernika
wybrane zostaje Prezydium Rady, w sktad ktorego wchodzi: przewodniczacy, sekretarz,
skarbnik 1 Dyrektor Zespotu.

§39

1. W posiedzeniu Rady Rodzicow bierze udzial Dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez
dyrektora cztonek Rady Pedagogiczne;.

2. Na wniosek Rady Rodzicow w jego sktad moga wchodzi¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zaktadow pracy, organizacji spotecznych i instytucji wspotdziatajacych
z przedszkolem.

§ 40

1. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok.

2. W miarg potrzeb, podczas trwania kadencji sktad Rady Rodzicow nalezy uzupeic.

3. Rad¢ Rodzicow lub cztonkow prezydium w miare zaistnialej sytuacji-koniecznos$ci
odwotuje zebranie ogdlne rodzicow.

§ 41

Zakres kompetencji Prezydium Rady Rodzicow:
1) zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy Rady;
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2) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowo-gospodarczej;

3) odbywanie zebran zwotywanych przez Przewodniczacego lub na wniosek Dyrektora
Zespotu;

4) wspolpraca z przedszkolem, organem prowadzgcym i organem nadzorujagcym
przedszkole w realizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekunczego
przedszkola.

§42
Kompetencje Przewodniczacego Rady Rodzicow:
1) kierowanie catloksztaltem pracy Rady;
2) opracowanie projektu planu dzialalnosci na dany rok szkolny i przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Rodzicow
3) zwolywanie i prowadzenie zebran Prezydium Rady i Rady Oddzialowej;
4) reprezentowanie Rady RodzicoOw na zewnatrz;
5) sktadanie sprawozdan 2 razy w roku na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§43

Kompetencje Sekretarza Rady Rodzicow:
1) opracowanie harmonogramu prac i zebran Rady;
2) prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady.

§ 44

1. Podstawowa dokumentacjg Rady jest ksiega protokotow.

2. Sekretarz sporzadza w ciagu 7 dni protokot z zebrania Rady.
3. Protokoét podpisuje przewodniczacy zebrania i protokolant.

§ 45

1. Rady Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

2. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu tajnym przy obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych.

3. Jezeli uchwaty sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami, statutem placoOwki 1 moga
wywotywac ujemne skutki spoteczne- Dyrektor Zespotu zawiesza ich wykonanie i w terminie
7 dni uzgadnia z Radg Rodzicow sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty.

4. W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3 Dyrektor Zespotu lub przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu przedszkole.

§ 46

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie
swojejdziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem i opieka nad dzieémi.

2. Fundusze Rady Rodzicow pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicow, z dochodow
osigganych przez Radg i dotacji.

3. Fundusz Rady wydatkowany jest zgodnie z planem finansowym na dany rok szkolny.

§ 47

Nadzér 1 kontrole nad dzialalnoscia sprawuje ogoélne zebranie Rady Rodzicow,
ktorew szczego6lnosci akceptuje sprawozdanie, a takze moze odwolywaé Przewodniczacego
lub cztonkéw Rady.
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§48

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu z

nichmozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji

okreslonych ustawg i szczegdtowo w Statucie przedszkola.

2. Pomigdzy organami dziatajacymi w przedszkolu jest biezaca informacja 0 podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor Zespolu zobowigzany jest do informowania Rady Pedagogicznej o biezacych

1 planowanych pracach 1 zadaniach Rady Rodzicow.

4. Dyrektor i Rada Pedagogiczna bierze udziat w realizacji uchwal Rady Rodzicow

5. Przedstawiciele Rady Rodzicow na wniosek Dyrektora uczestnicza w zebraniach Rady

Pedagogicznej.

6. Sprawy sporne mi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor Zespotu.
1) W przypadku sporow miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola

rozwigzuje je organ prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§49
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, planu rocznego przedszkola i planéw pracy
w danym oddziale;
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
C) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.
3. Nauczyciele oddzialow organizujg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
4. Sposoby rozwigzywania sporOw miedzy organami:
a) droga negocjacji przy wspotudziale stron miedzy ktorymi powstat konflikt;
b) poprzez powotywanie przez Dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organéw przedszkola nie bedacych strona w sporze;
c) kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do wyzszych instancji: organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub zwiazkéw zawodowych, w zaleznosci od
tresci sporu,
d) ostateczna decyzja w sporze nalezy do Dyrektora.

Rozdzial 9
Organizacja pracy przedszkola.

§50

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dyrektor ze wzgledow organizacyjnych moze polaczy¢ dzieci réznych oddziatow
w jedna grupg, jednakze ilos¢ dzieci po potaczeniu nie moze przekroczy¢ liczby 250s06b.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
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Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jesli ma
ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania, dysponuje S$rodkami dydaktycznymi 1 sprzgtem niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania oraz osobami posiadajgcymi przygotowanie do
pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

8. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw, odracza spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

9. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do kofica
roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

10. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zatwierdzany przez organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

11. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢é religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;,

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone
do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

13. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Sk

§51

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30 i
14.30 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostalych oddzialow, za§ nauczycielka zamykajaca
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przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamknigcia
przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekraczac¢ 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 52
W przedszkolu zajgcia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zajg¢, na okres powyzej dwoéch dni  dyrektor
przedszkola,organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé, beda realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.
4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organuprowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzorpedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
6. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przeznauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie
przeznauczycieli,
d) materialy prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;
7. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdéw niezbednych do realizacji
tych zajec:
a) poprzez strong¢ internetowg przedszkola
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms
¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Messengera
d) materiaty do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na stronieinternetowej
przedszkola, zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem
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e) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
zharmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu doustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnegotechnologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienneksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegélnymuwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitkuumystowego
w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ichuzycia;

c) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanegoprzed
ekranem komputera/telewizora

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych zwykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$époszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowaniesprzetu stuzacego do nauki:

a) rodzice mogg przesytac zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga

mailowg (adres stuzbowy).

b) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z
organemprowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniuo potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 9a
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

§ 53

1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na zasadach okre§lonych ustawg Prawo O$wiatowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie
dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

4. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola okresla organ
prowadzacy do konca stycznia.

5. Kryteria obowigzujace na pierwszym etapie rekrutacji sa zgodne z ustawg Prawo
Oswiatowe, na drugim etapie sg sformulowane przez organ prowadzacy i zawarte w
Regulaminie Rekrutacji.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, sktadany do
dyrektora przedszkola.

7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.
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8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

9. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

Rozdzial 10
Czas pracy przedszkola.

§ 54

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow, okreslonych w arkuszu
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny, w tym 5 bezptatnych godzin

dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania

przedszkolnego.

Bezptatne godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opicke nad
danym oddzialem, ustalaja dla danego oddzialu szczegdélowy rozkltad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

w

Rozdzial 11

Zasady odplatnosci za przedszkole.
§ 55

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pi¢¢ godzin dziennie.

. Przedszkole pobiera oplaty za zajecia prowadzone w czasie wykraczajacym poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalonym przez organ prowadzacy
w formie uchwaty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Dzieci przebywaja w przedszkolu 9,5 godziny dziennie korzystaja z 3 positkow.
W przypadku zmniejszonego czasu pobytu dziecka w przedszkolu dziecko moze korzystacé
z 1 lub 2 positkow.

. Rodzice wnoszg oplaty za kazdy dzien korzystania przez dziecko z wyzywienia.

. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka wyliczane sg odpisy w miesigcu nastepnym.

. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej w przedszkolu wustala Dyrektor Zespotu
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
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10.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Wszystkie dzieci uczestnicza w obowigzkowych
zajeciach z jezyka angielskiego.
Optaty za wychowanie przedszkolne o ktérych mowa pkt 2, podlegaja zwrotowi w
przypadku;
a) niefunkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki
w wysokos$ci proporcjonalnej optaty za kazdy dzien jej dziatalnosci,

b) ciagglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej co najmniej 10 dni roboczych
spowodowanej : dtugotrwatg choroba poswiadczong zaswiadczeniem od lekarza,
pobytem w szpitalu lub sanatorium, w wysokos$ci proporcjonalnej optaty
miesi¢cznej za kazdy dzien nieobecnosci.

Rodzice wnoszg oplaty za przedszkole w terminie wyznaczonym przez Dyrektor Zespotu

osobie upowaznionej w Przedszkolu do pobierania optat lub na rachunek Bankowy BS
Lomazy o/ Le$na Podlaska.
Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w kwocie 1,00 zt zgodnie
z art. 14 ust. 5a o systemie o$wiaty jest optatg za jedng godzing zaj¢¢. Liczba godzin pobytu
dziecka w przedszkolu naliczana jest zgodnie z deklaracja rodzicow podang w Decyzji
Wojta Gminy w sprawie naleznosci z tytutu korzystania z wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

§ 56

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 57
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jestodpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Prawa
i obowigzki nauczyciela przedszkola okresla ustawa-Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel przedszkola w swojej pracy powinien w szczegolnosci:
a) mie¢ swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
a troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich
dziatan,
b) mie¢ $wiadomos¢ , ze w przypadku narazenia zdrowia i zZycia dziecka poniesie za to
petng odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,
c¢) obserwowac dzieci podczas zabaw, kierowac zabawg lub ja inspirowaé, ewentualnie
ingerowa¢ w konflikty migedzy dzie¢mi , jesli te nie sg w stanie ich rozwigzac,
d) odpowiada¢ za stan zabawek 1 sprzetu , ktorym si¢ bawig dzieci,
e) ustali¢ wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdrozy¢ dzieci do
systematycznej 1 zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad wspotzycia
z rowiesnikami, uczestniczy¢ w ich zabawach,
f) zapozna¢ dzieci i ich rodzicéw z systemem kar i nagrod w danej grupie,
g) nie prowadzi¢ rozmdéw z innymi osobami podczas zabaw dzieci, jego uwaga
powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych,
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h) nie wolno mu pozostawi¢ dzieci bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika, gdy
musi wyj$¢ np.: do telefonu, toalety, Grupg powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi
(wozna),

1) przestrzega¢ zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zawarte;j

w Regulaminie Przedszkola dostgpnym w systemie informacji rodzicow lub na tablicy
ogloszen w szatni przedszkolnej,

J) wspiera¢ rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej
wzbogacajacej zasob jego wlasnych doswiadczen,

k) inicjowa¢ poczucie tozsamosci dzieci z wzorami 1 normami postgpowania oraz
uczy¢ je wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

1) zapewni¢ warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dzieci poprzez rozwijanie
ich zdolnosci 1 zainteresowan,

m) otaczac¢ szczegdlng troska dzieci niepelnosprawne, wymagajace oddziatywania
stymulacyjno-kompensujacego,

n) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo dydaktyczng i opiekuncza w oddziale na
podstawie samodzielnie opracowanych planow pracy.
5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. Dokumentowanie tych obserwacji odbywa si¢ co najmniej dwa
razy w roku.
6. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej, objete sa nig wszystkie
dzieci 6 —letnie. Wyniki diagnozy stanowig wskazoéwki do dalszej pracy z dzieckiem.
7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomoCy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.
8. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b)wspoéldziatania z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

9. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiekg zdrowotng 1 inng.

§58
1. Innymi pracownikami przedszkola s3:
a) intendent,
b) kucharka,
¢) pomoc kuchenna,
d) wozna, pomoc nauczyciela,
2. Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy w zalezno$ci od stopnia organizacyjnego
i potrzeb przedszkola.
3. Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie przerw w pracy
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przedszkola.

4. Petnozatrudnieni 1 niepelnozatrudnieni pracownicy pedagogiczni i
administracyjnoobstugowi przedszkola moga w czasie godzin pracy korzysta¢ z positkow.
Zasady odptatnosci za positki regulujg odrebne przepisy.

5. W okresie przerw w pracy przedszkola pracownicy nie korzystaja z wyzywienia
w placowce.

§ 59

1. Obowiazki pracownikéw obstugi.
1.1.Intendent:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

Przestrzega zasad okreslonych w GHP( Dobrej Praktyki Produkcyjnej) i GMP
( Dobrej Praktyki Higienicznej) oraz podstawowych wymogow systemu HACCP
(System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli) oraz aktualnie
obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan jakie
musza spelia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty.

Nadzoruje sporzgdzanie positkow 1 przydzielanie racji zywieniowych dla dzieci.
Nalicza odptatno$¢ za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu, kontroluje
terminowo$¢ oplfat.

Sporzadza jadtospisy dekadowe i systematycznie prowadzi dziennik Zywieniowy.
Przygotowuje zapotrzebowanie na produkty zywieniowe, zamawia je i kwituje

ich odbior.

Sporzadza miesigczne zestawienia zuzycia artykulow zywnosciowych.

Prowadzi magazyny produktéw i dokumentacje.

Przestrzega w pomieszczeniach magazynowych oraz w toku transportu zasad
higieniczno- sanitarnych, oraz termindéw przydatnosci do spozycia.

Zabezpiecza pomieszczenia magazynowe przed insektami i gryzoniami.

Pomaga kucharce w przygotowaniu $niadania i czg¢sciowo obiadu.

Uzywa ubioru ochronnego zgodnie z przeznaczeniem.

W okresie ferii i wakacji pomaga w pracach porzadkowych w przedszkolu.

m) Dba o powierzony sprzet i mienie znajdujace si¢ w przedszkolu.

n)

Aktualizuje ksigzeczke zdrowia.

1.2.Kucharz przedszkola:
a) Przestrzega zasad okreslonych w GHP( Dobrej Praktyki Produkcyjnej) i GMP
( Dobrej Praktyki Higienicznej) oraz podstawowych wymogow systemu HACCP
(System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli) oraz aktualnie
obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan jakie muszg
spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci
1 mlodziezy w jednostkach systemu oswiaty.
Przyrzadza punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki.
Utrzymuje w nalezytym stanie powierzony sprzet kuchenny i dba o czystos¢
pomieszczenia kuchni, zmywalni, korytarza.
Wihasciwie pobiera 1 przechowuje przez 72h w urzadzeniach chlodniczych, proby
wydawanych do spozycia positkow.
Regularnie wyparza naczynia.
Zabezpiecza pomieszczenia kuchni, zmywalni i korytarza przed insektami
I gryzoniami.
Uzywa ubioru ochronnego zgodnie z jego przeznaczeniem.
Bierze udziat w uktadaniu jadtospiséw dekadowych.
Prowadzi zapisy zgodnie z Ksigga Higieny i Systemu HACCP .

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
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)
K)

1)

Prowadzi kontrolg wydawanych i spozywanych positkow.

Wykonuje inne czynnosci zalecone przez wicedyrektora, wynikajgce z organizacji
placowki.

W okresie wakacji pomaga w pracach porzadkowych na terenie placowki.

m) Aktualizuje ksiazeczke zdrowia.
1.3. Pomoc kuchenna:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

Przestrzega zasad okreslonych w GHP( Dobrej Praktyki Produkcyjnej) i GMP

( Dobrej Praktyki Higienicznej) oraz podstawowych wymogow systemu HACCP
(System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli) oraz aktualnie
obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan jakie muszg
spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci

1 mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty.

Przygotowuje potrawy zgodnie z sugestig kucharki i intendenta.

Wykonuje obrobke wstepna wszelkich surowcdéw do produkeji positkow.
Odpowiednio zabezpiecza produkty przed i po obrobce.

Przygotowuje wozki do rozwozenia positkow.

Myje naczynia i sprzgt kuchenny.

Dba o czysto$¢ pomieszczenia kuchni, zmywalni, korytarza, magazynu.

Uzywa ubioru ochronnego zgodnie z jego przeznaczeniem.

Bierze udziat w uktadaniu jadtospiséw dekadowych.

Wykonuje inne czynnos$ci zalecone przez wicedyrektora, wynikajace z organizacji
placowki.

Doraznie zastgpuje szefa kuchni w razie jego nieobecnosci i przejmuje jego
obowigzki.

W okresie wakacji pomaga w pracach porzadkowych na terenie placowki.

m) Aktualizuje ksigzeczke zdrowia.
1.4. Wozna, pomoc nauczyciela:

a)
b)

c)

d)
e)

Dba o tad 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

Utrzymuje w czystosci: zabawki, sprzet w salach, gabinet, korytarze, szatnig,
pomieszczenia sanitarne.

Odbiera z kuchni positki i wydaje dzieciom przestrzegajac przepisoOw higieniczno-
sanitarnych.

Zastepuje w czasie godzin pracy nieobecnych pracownikow.

Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez wicedyrektora, wynikajace z organizacji
placowki.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdza czy okna i krany sg zamknigte oraz
wylaczone wszystkie urzadzenia.

Uzywa ubioru ochronnego zgodnie z przeznaczeniem.

W okresie 1 wakacji pomaga w pracach porzadkowych w przedszkolu.

Dba o powierzony sprzet i mienie znajdujace si¢ w przedszkolu.

Aktualizuje ksigzeczke zdrowia.

Pomoc nauczyciela:

Pelni czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw, polecone
przez nauczyciela oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci w ciggu dnia.
Przyprowadza i odprowadza dzieci do autobusow
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Rozdzial 13
Prawa i obowigzki dzieci.

§ 60

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci :

a) prawo do nauki

b) prawo do informacji

¢) prawo do wolnosci wypowiedzi

d) prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach

e) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania

f) prawo do wolnosci od ponizajacego i nieludzkiego traktowania i karania

g) prawo do prywatnosci

h) prawo do rownego traktowania

1) prawo do sktadania skarg i wnioskow.

2. Dziecko w przedszkolu jest uprawnione w szczegolnosci do:

a) bezplatnej nauki

b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, logopedycznej

c) rzetelnego przekazywania wiedzy przez nauczyciela i poznawania informacji
z roznych zrodet dostosowanych do wieku i mozliwosci intelektualnych dziecka
1 korzystania w sposob dla siebie dobry

d) pelnego dostepu do informacji o tym co si¢ dzieje w przedszkolu (wycieczki,
uroczystosci)

e) dostepu do informacji o decyzjach rady pedagogicznej dotyczacych jego samego

f) rozwijania swoich zainteresowan z uwzglednieniem mozliwosci przedszkola w tym
zakresie

g) znajomosci swoich praw 1 umiejetnosci korzystania z nich

h) swobody wyrazania swoich mysli

i) wyznawania dowolnej religii

J) postgpowania zgodnie ze swoim sumieniem

k) szacunku

1) godnosci 1 nietykalnosci

m) rownego traktowania

n) wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej

0) wolnosci od kar degradujacych je w oczach innych

p) wolnosci od arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego

q) ochrony jego danych osobowych

3. Dziecko w przedszkolu ma obowiazki, a w szczegdlnosci:

a) postepowania zgodnie z obowigzujagcymi normami spotecznymi oraz kontraktem
zawartym w grupie, uzywania form grzecznosciowych wobec oso6b dorostych
1 kolegow.

b) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, utrzymywania porzadku
wokot siebie (sprzata zabawki po sobie)

c) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
- okazywac szacunek dorostym i kolegom
- szanowac¢ wolno$¢ osobista drugiego cztowieka

4. Formy nagradzania zachowan respektujacych normy i zasady zachowania:
a) nagradzanie uznaniem i pochwata
b) darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, np. zwigkszajac zakres jego
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samodzielnos$ci

¢) przywileje petienia dyzurow i wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez
nauczyciela oraz petnienie obowiazkéw wobec grupy rowiesniczej

d) atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dziecka

e) drobne nagrody rzeczowe, np. naklejki, gadzety, emblematy uznania

5. Srodki zaradcze w przypadku nie stosowania sie do norm i zasad zachowania:

a) thumaczenie i wyjasnianie

b) ukazywanie nastepstw postgpowania

¢) wyrazanie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania
dziecka

d) czasowe odebranie przyznanego przywileju

e) czasowe odsunigcie od zabawy.

§ 61

Rozdzial 13a

Skreslenie z listy wychowankow.

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ z listy wychowankow
przedszkola w przypadku:

1)

2)

3)

4)

Nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opieckunéw dziecka postanowien
niniejszego statutu.

Zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicéw/prawnych opiekunow wspotpracy
ze specjalistami, swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna.

Nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw z dyrektorem
placowki lub nauczycielka.

W przypadku zalegania rodzicow z nalezno$ciami za okres trzech nast¢pujacych po
sobie miesiecy ptatnosci, mimo wezwania, dyrektor moze odmoéwi¢ realizacji
Swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
1) ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji,
2) ustalenie powodow, dla ktorych dziecko nie powinno ucz¢szczaé do przedszkola,
3) podjecie uchwaty o skresleniu,
4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy,
5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do

odwotania za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia, po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy
wychowankow.

3. Skreslenie nastepuje 1-go dnia nastgpnego miesigca.
4. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka spetniajacego obowigzek szkolny.
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Rozdzial 14
Przepisy koncowe.

§ 62
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.
3. Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow jest Dyrektor Zespotu.
4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg posiada¢ aktualne ksigzeczki zdrowia.
5. Wszyscy pracownicy obowigzani sg uczestniczy¢ w organizowanych szkoleniach:

a) sanitarnych,

b) BHP

C) p-poz.

§ 63

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna, odczytujac zebranym
pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub
uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie i na stronie internetowe;j
przedszkola.

4. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola
Samorzadowego w Lesnej Podlaskiej z dnia 28 listopada 2017 r.

5. Statut Przedszkola Samorzadowego w Lesnej Podlaskiej w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 17 listopada 2022 roku.
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