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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

1. Wprowadzenie.

W zwigzku z nowelizacja ustaw majacych na celu zwigkszenie ochrony
1 bezpieczenstwa matoletnich, ktorzy stali si¢ ofiarami przemocy oraz wejsciem
w zycie tzw. ,,Ustawy Kamilka” w naszym przedszkolu podobnie, jak w innych
instytucjach pracujacych z dzie¢mi 1 na rzecz dzieci zostaly opracowane 1 s3
wdrazane Standardy Ochrony Maloletnich.
Standardy to zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Celem polityki Standardow Ochrony Matoletnich jest ochrona matoletnich przed
roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego, przyjaznego srodowiska
w przedszkolu.
Pelna wersja dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dostgpna
w sekretariacie ZPO oraz na stronie internetowej Przedszkola.

2. Wazna terminologia.

1) Maloletnim (dziecko, uczen, wychowanek) — jest kazda osoba do
ukonczenia 18 roku zycia.

2) Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ zamierzone lub niezamierzone
dzialanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktore negatywnie dziata na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

3) Personel — kazdy pracownik Przedszkola Samorzagdowego w Lesnej Podl.
bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym wolontariusze, praktykanci lub
inne osoby ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na przemoc.

1) Wszyscy pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwagge 1 reaguja, kiedy widza, ze dziecku dzieje si¢ krzywda.

2) Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;
przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane,



zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych, np. ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, Wwyzywanie,
wysmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie go w konflikty dorostych, wytykanie
z powodu odmiennosci.

przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie
dziecka/matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w
pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszanie strefy intymnej
dziecka, zmuszanie go do ogladania nagich o0sob, robienie zdjge¢ lub filmow
z udziatem nagiego dziecka.

zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia 1/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia 1/lub trudno$ci w rozwoju (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawianie na zewnatrz bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene¢ snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka
do szkoty, nie zapewnianie opieki lekarskiej).

Rozdzial 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZPO PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM
W LESNEJ PODL. I PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM W OSSOWCE.

Standard I.

Dzieci, rodzice 1 pracownicy przedszkola znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny 1 upowszechniany.

Standard II.

Personel wspottworzy 1 gwarantuje bezpieczne 1 przyjazne $rodowisko w
przedszkolu.

Standard III.

Przedszkole oferuje rodzicom / opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
1 wykorzystywaniem.

Standard IV.

Przedszkole zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich
praw.

Standard V.

Organizacja postegpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochron¢ wychowankom.

Standard VI.

W  przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa wychowankow
w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami Z sieci.



Standard VII.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane.

Standard VIII.
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami 1 procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji poszczegdlnych standardow opisano w wersji zupelnej
dokumentu.

Rozdzial 3

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZPO PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM
I PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM.

1. Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczenia innych oséb do
opieki nad dzie¢mi.
Szczegdtowe zapisy znajduja si¢ w wersji zupetnej ,,Standardow Ochrony
Matoletnich w ZPO im. Zotnierzy mjr. Zenona > — rozdziat 3 pkt 1, od 1-11.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Zasady komunikacji 7 dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu personel zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku 1 danej sytuacji,



c)
d)

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi 1 zadba¢ aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna réwniez poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢
podczas takiej rozmowy,

zapewni¢ dzieci, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji 1 pomocy.

jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, zachowania wtasciwej formy komunikacji
z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy, czyli
korzystania z kanatow stuzbowych (e-mail, telefon stuzbowy)

2. Personelowi zabrania sig:

a)

b)

d)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej 1 prawne;j,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

ujawniania informacji dotyczacych dzieci i ich rodzicow/ opiekunow w
trakcie utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice / opiekunowie sg osobami bliskimi dla cztonka personelu).

I1. Dzialania realizowane 7 dzieémi

1. Personel zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ple¢, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.



2. Personelowi zabrania sig¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowania, nagrywania glosu,
fotografowania) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, jesli dyrekcja Przedszkola
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/ opiekunow,

¢) proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rOwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/
opiekunow dziecka, nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, symbolicznych upominkow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicoOw / opiekunodw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych,

f) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany
jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

111. Kontakt fizyczny 7 dzie¢mi.

Jakiekolwiek  przemocowe  dzialanie @ wobec  matoletniego  jest
niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

1. Personel zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $§wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
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c) zachowal szczegodlng ostrozno$s¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie doswiadczenia mogg sprawic€, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takiej sytuacji personel powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. Personelowi zabrania sig¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawanie walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec dziecka, personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny =z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej
1 higienicznej, zwigzane] z pomaganiem dziecku, pracownikowi powinna w
miar¢ mozliwosci asystowa¢ druga osoba zatrudniona w przedszkolu.

4. Uzycie sity fizycznej jako srodka przymusu jest ostatecznoscig w przypadku
konieczno$ci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w
celu rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka
niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.
Dziataniu skierowanemu na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrocenie jego
uwagi.

Dziecko przeciwko, ktéoremu skierowana byla agresja, powinno zostaé
otoczone opieka, a w razie doznania krzywdy powinna mu by¢ natychmiast
udzielona pomoc.

5. Faktagresywnego zachowania dziecka powinien by¢ zgloszony wychowawcy
oraz rodzicom w tym samym dniu.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli personel
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest postepowaé zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.

1. Dzieci majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku,
takze w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci
1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie przedszkola.



3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie
naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakagkolwiek jego odmiennosc¢.

4. Zachowanie i1 postgpowanie dzieci wobec kolegow/innych 0sob nie narusza
ich poczucia godnos$ci/ wartosci osobiste;.

5. Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

6. Dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegéw/kolezanek 1
oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewa;jg ich,
nie krytykuja.

8. W kontaktach mi¢dzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie maja poczucia zagrozenia 1 nie odczuwajg wrogosci ze
strony kolegdéw/kolezanek.

9. Dzieci majg prawo do wlasnych pogladdéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
w$rdd dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej,
fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek 1
kolegdw.

11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

12. Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w przedszkolu procedury
bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja
ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie 1 do kogo
dorostego moga si¢ w przedszkolu zwroci¢ o pomoc.

13. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w
przedszkolu pomoc, zgodnie z obowigzujagcymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich
1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

v wymuszenia,

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

v fizyczne zaczepki;



v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
Vv rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska;

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

V' bezposrednie obrazanie ofiary;

v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

v grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
v ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v pisanie/rysowanie na $cianach;

v wulgarne gesty;

V' niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

v straszenie;

v gapienie sig¢;

V' szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren budynku przedszkola.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje€ 1 zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz
Zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola,
wyj$¢ na plac zabaw.

6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w przedszkolu.

7. Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osdb oraz wtasnosci
przedszkola.

9. Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych osob oraz
wlasnosci przedszkola.

10. Wyludzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek w przedszkolu.

11. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzys$ci materialne.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

13. Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych os6b w przedszkolu z powodu

odmiennosci przekonan, religii, §$wiatopogladu, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.



14. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy.
Klamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w przedszkolu.

4. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

i danych osobowych dzieci

Przedszkole kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1.

2.

Rodzice/ opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie uzyty.

Zgoda rodzicow / opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice / opiekunowie zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢ / nagran 1 ryzyku wigzacym
si¢ z publikacjg wizerunku.

. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach

przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe¢ reprezentujacg administratora danych osobowych o
przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych
zgodnie z art.5 ustawy o ochronie danych osobowych (RODO).
Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgode rodzicéw/ opiekundw przed zrobieniem
1 publikacjg zdje¢ / nagran,

b) udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystanie zdjecia / nagrania
1 w jakim kontekscie, jak beda przechowywane te dane,

c) unikanie podpisywania zdje¢ / nagran informacjami identyfikujagcymi
dziecko z imienia 1 nazwiska; jezeli to konieczne uzywamy tylko imienia
dziecka,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka.

. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania

zdje¢ / nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu / nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia / nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby,
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c) nalezy zrezygnowa¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie
sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola.

. Wszystkie  podejrzenia 1 problemy  dotyczace  niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

. W sytuacjach, w ktorych rodzice / opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystosci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
nalezy kazdorazowo poinformowac na poczatku wydarzenia o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjg¢ / nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 os6b dorostych, wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci- przez ich rodzicow

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrzne]
(fotografowi, kamerzyscie) Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby / firmy do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/ firmy do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba / firma bedzie przebywac
z dzie¢mi bez nadzoru personelu Przedszkola,

d) informowanie rodzicow / opiekunéw oraz dzieci, ze osoba / firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie
sie, ze rodzice / opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

. Jezeli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalanie
wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy

z rodzicami / opiekunami 1 dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.
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. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu.

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu wytacznie

dyrektorowi, nauczycielom, specjalistom 1 pracownikom administracji.
Przedszkole nie ma pracowni komputerowej, a dzieci nie maja dost¢pu do
komputerow 1 nie pracujg na nich.

. Dzieci w przedszkolu korzystajg z tablicy interaktywnej, ktorg wykorzystuje

si¢ do prezentacji materiatbw edukacyjnych, gier edukacyjnych,
dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci. Zajgcia te s3 zawsze
organizowane i prowadzone pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzieCmi cykliczne pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu. Przedszkole zapewnia staty dostep do
materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial 4

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA

INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

Kazdy pracownik jest zobowiazany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia dziecka podja¢ dzialania:
e w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia-
zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje,
e w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosic to
kierownictwu, koordynatorowi Standardéw Ochrony Maloletnich lub
pedagogowi ZPO.

1.

Zadania i obowigzki pracownikow Przedszkola w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej.

Dyrektor:

1

W porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem lub koordynatorem,
wystepuje do sadu rodzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z
zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

. Powoluje zespdt interwencyjny do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia

przemoca domowa- odrgbny dla kazdej sprawy.
Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla osoby doznajacej
przemocy.
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9.

Okres$la zasady prowadzenia dokumentacji 1 jej archiwizacji.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym
udziat w rozpoznawaniu przemocy domowe;.

Nadzoruje prace Zespotu Interwencyjnego.

. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania

ofiar przemocy domowe;.
Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochron¢ prawng pracownikom wszczynajgcym
procedure ,,Niebieskiej Karty”.

10.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym, ulatwiajagc mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka.

11.Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Pedagog i psycholog:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

l.

PN R WD

9.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele organizuje pomoc medyczng, wzywajac
karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej
wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydzial Rodzinny i d. s.
Nieletnich, z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicow (jesli uzyskanie zgody nie jest
mozliwe natychmiast) ewentualnie odprowadza dziecko do lekarza pediatry,
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem
w sprawie o krzywdzenie).

Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji.
Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”

Przeprowadza oceng¢ zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng dzieciom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji.

Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami,
innymi pracownikami, dbajac jednoczes$nie o zapewnienie poufnosci.
Wspotpracuje ze specjalistami- z poradni do ktérej kierowane jest dziecko lub
jego rodzice.

10.Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.
11.Prowadzi dokumentacj¢ dot. wudzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Wychowawca oddzialu
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

l.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielggniarki szkolnej
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7.

organizuje pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan
zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu
rejonowego wydziatl rodzinny 1 nieletnich z prosba o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicow
1 ewentualnie (jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu
dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

. Kontaktuje si¢ z pedagogiem lub psychologiem, przekazujac informacje o

swoich obserwacjach.

. Wypelnia karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

. Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji dziecka.
. Wspdlpracuje z pedagogiem lub psychologiem ustalajgc plan pomocy dziecku.
. Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany

zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.
Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Kontaktuje si¢ z jego wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,
przekazujac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajac
Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — zalacznik 1. Jesli kontakt danego dnia
nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej 1 przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.

. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach i w trakcie pobytu dziecka

w przedszkolu.

. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespohu
Interwencyjnego.
. Udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezace] pracy z

dzieckiem.

Pracownicy obslugi i administracji
W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

l.

(98]

Kontaktuje si¢ z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, przekazujac
informacje o swoich obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy
— zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j 1 przekazuja
niezwlocznie dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka 1 niosg mu pomoc.

. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobag

stosujgcg przemoc.
Zwracaja szczegolng uwage na stan trzezwos$ci, stopien pobudzenia osdb
odbierajacych dziecko z przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia
do odbioru dziecka.
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Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
- yjawnienie przez dziecko przemocy domowe;j,
- informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
- analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
- oceng¢ stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Przemoc domowa, to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j,

w szczegolnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym
seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajagce t¢ osobe dostgpu do Srodkow
finansowych lub mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej,

e) istotne naruszenie prywatnosci tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.

1. Ujawnienie przez dziecko lub inng osobe przemocy w rodzinie ma miejsce
wtedy, kiedy dziecko lub inna osoba poinformuje o tym, ze doznaje jednej lub
kilku jednocze$nie form przemocy ze strony swoich najblizszych.

2. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazane jako
fakt a nie domniemanie nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialnoscia
1 reagowac zgodnie z procedurg.

3. Personel nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnal.

4. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym
zdarzeniu (lub nabytej informacji o krzywdzeniu takze telefonicznej)
pedagogowi/ psychologowi szkolnemu lub wychowawcy. Informowany jest
rowniez dyrektor przedszkola. Osoba zglaszajaca zaobserwowane zdarzenie
dotacza pisemna notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace wygladu,
stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

5. Pracownik do ktorego wptynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy
lub jej stosowania wypetnia Karte zgltoszenia- zalacznik nr 1, w obecnosci- o
ile to mozliwe- osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja
koordynatorowi ,, Strategii ochrony matoletnich”- wicedyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba do ktérej wplyneto
zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.
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6. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniego, osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie
pilnym zawiadomi¢ Policje.

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W ZPO
PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM
I PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM

1.  Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej.

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/matoletniego, dyrektor przedszkola powotuje Zespot Interwencyjny
do wstgpnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki
ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest
sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czgsto i od
jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie
ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu
od alkoholu rodzicow.

2. W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie
stosowania przemocy.

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania, pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedure
,Niebieskie Karty”.

4. W przypadku stwierdzenia zaniedbywania dziecka zawiadamiany jest Sad
Rodzinny. Przedszkole moze podjaé rowniez wspdlprace z kuratorem
sadowym, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzbg zdrowia,
MOPS/GOPS; organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

5. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca grupy, pedagog/psycholog szkolny
1 nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacj¢ matoletniego 1 w terminie
3 miesiecy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 7 dokonujg oceny
sytuacji dziecka/matoletniego.

II.  Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletnich w Zespole Placowek Oswiatowych.

1. Pedagog szkolny — p. Anna Gadomska. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na
parterze w dawnej czgsci PG Godziny pracy pedagoga zamieszczone sg na
stronie internetowej szkoly Z pedagogiem mozna kontaktowaé sie:
Telefonicznie: nr tel. 83 345 00 10 w. 18, e-dziennik
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. Psycholog szkolny — p. Justyna Pienkowska Gabinet psychologa znajduje si¢
na I pietrze w dawnej cz¢sci SP Godziny pracy psychologa zamieszczone sg
na stronie internetowej szkoly Z psychologiem mozna kontaktowac sig:
Telefonicznie: nr tel. 83 455 00 10 w. 13, e-dziennik

. Dyrektor szkoly p. Matgorzata Adach — Gabinet dyrektora: hol giéwny
(wejscie przez sekretariat) Godziny pracy: codziennie w godz. 8.00 — 15.00 Z
dyrektorem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 83 345 00 10, e-dziennik

. V-ce dyrektor d.s. Szkoly Podstawowej — p. Anna Czeczko koordynator d.s.
wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”: Gabinet v-ce dyrektora
znajduje si¢ na II pietrze w dawnej czesSci SP. Godziny pracy: codziennie w
godz. 8.00 — 15.00 Z V-ce dyrektorem mozna kontaktowac¢ si¢: telefonicznie:
83 345 00 10, e-dziennik

. V-ce dyrektor d.s. Przedszkola Samorzadowego — p. Dorota Panasiuk
Gabinet znajduje si¢ w budynku Przedszkola Samorzadowego. Godziny
pracy: codziennie w godz. 8.00 - 15.00

Z v-ce dyrektorem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 83 345 00 20,
e-dziennik.

. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawic
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi.

IIl. Zasady udostepniania standardow ochrony maloletnich.

W ZPO opracowane zostaly nastgpujace wersje dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich:

e Wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna,

e Wersja ,,skrocona A” — dla Przedszkola Samorzadowego w Lesnej
Podl. 1 Punktu Przedszkolnego w Ossoéwce

e Wersja ,,skrocona B - przeznaczona dla matoletnich

Wersja zupelna 1 skrocona A dla Przedszkola jest dostepna w budynku przedszkola
w gabinecie v-ce dyrektora d.s. Przedszkola Samorzadowego w Lesnej Podl. a takze
w dokumentacji nauczyciela wychowawcy Punktu Przedszkolnego w Ossowce, oraz
na stronie internetowej placowki. Wglad w wersje ,,zupetng” 1 ,,skrocong” dla
Przedszkola 1 Punktu Przedszkolnego, majg wszyscy pracownicy w/w placoéwek,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

1V. Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow.

1. Kierownictwo placéwki dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci
stosowania Standardow na biezaco, w ramach sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie

nowelizacje s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty
przy wdrozeniu dokumentu w placéwce.
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3. W celu oceny funkcjonalnosci 1 przydatnosci dokumentu w przedszkolu, raz
w roku przeprowadzana jest ankieta monitorujgca realizacje Standardow.
W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
standardow. Ankiety stanowig dokument analizy w procesie ewaluacji.

4. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu
ewaluacyjnego, przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standardow jest dyrektor ZPO.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebieniu wiedzy 1 umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, jego objawow i1 podejmowania dziatan, oraz
odpowiedzialno$ci prawnej za ich zaniechanie.

3. W placéwce organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach
nauczycielskich. Za ich organizacj¢ odpowiada pedagog i psycholog
szkolny.

4. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o
uczestnictwie. Plan WDN na dany rok dostepny jest w dokumentacji
wicedyrektora.

VI. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

1. Dla kazdego =zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.
Teczke zaklada 1 prowadzi pedagog szkolny. Jest ona chroniona przed
dostepem osob nieuprawnionych.

2. W teczce umieszcza si¢:

a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik
nr 1;

b) protokdt rozmowy ze zglaszajacym,;

¢) kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy- zat. nr 3 lub 4;

d) protokot 1 notatki z rozmow z maloletnim 1 osoba mu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem,;

e) protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego;

f) kopig ,,Niebieskiej Karty”;

g) protokot z rozméw z osoba krzywdzaca;

h) korespondencj¢ pomiedzy instytucjami zewnetrznymi;

1) plan wspierania dziecka krzywdzonego;

j) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy;

k) ocena efektywnos$ci wsparcia;

1) wykaz telefonéw, adresoOw instytucji $swiadczacych wsparcie ofiarom
przemocy.
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VII. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia maloletniemu po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, powotany przez dyrektora.
W jego sklad moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog,
psycholog, nauczyciele uczacy dziecko.

Struktura ,,Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

e Podstawa prawna. Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji 1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.
2)

Imi¢ 1 nazwisko dziecka.

Imiona i nazwiska cztonkow zespotu udzielajacego wsparcia.
Tytul z jakiego zostal opracowany plan wsparcia.

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Cel wsparcia matoletniego.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrdédet zewnetrznych
wsparcia dziecka.

Zakres wspoéldziatania z podmiotami zewnetrznymi.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielanego dziecku.
Formy 1 metody wsparcia dziecka.

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielanego dziecku.

Gdzie szuka¢ pomocy poza placowkg ?

112 — Numer alarmowy
To gléwny i1 podstawowy numer alarmowy we wszystkich naglych wypadkach. Zadzwon pod
ten numer, jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka i niezbedna jest interwencja policji,
strazy pozarnej lub pogotowia. Operator numeru alarmowego po Twoim zgloszeniu powiadomi
odpowiednie stuzby ratownicze.
W Polsce dziataja rowniez numery alarmowe do poszczeg6lnych instytucji:
- 997 Policja
- 998 Straz Pozarna
- 999 Pogotowie Ratunkowe
800 12 12 12 — Dziecig¢cy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon skierowany do wszystkich dzieci, ktore potrzebuja pomocy. Jesli zadzwonisz pod ten
numer, bedziesz mogl/mogla/moglto porozmawia¢ ze specjalista, ktéry postara si¢ pomoc.
Numer dziala przez cala dobg, siedem dni w tygodniu. Pod ten numer moga tez dzwoni¢ osoby
doroste, aby zglosié¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania wzgledem nich. W celu otrzymania
wsparcia mozesz skontaktowac si¢ takze za posrednictwem czatu na stronie internetowej
Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl. Od kwietnia 2020 roku rozszerzono dziatalno$¢
telefonicznej linii interwencyjnej. Wszystkie osoby — uczniowie, rodzice, nauczyciele czy
wiadze lokalne — uzyskaja pomoc prawng i wyjasnienia dotyczace tresci, ktére moga byc¢
nauczane w polskich szkotach.
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116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

Jezeli czujesz si¢ krzywdzony 1 potrzebujesz pomocy — mozesz zadzwoni¢ pod ten numer.
Specjalisci porozmawiaja z Toba o kazdym trudnym problemie i udzielg Ci pomocy. Telefon
dziata 7 dni w tygodniu catodobowo. Mozesz takze zarejestrowac si¢ na stronie www.116111.pl
1 napisa¢ wiadomos¢.

800 080 222 — Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA

Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli. Jesli
czujesz si¢ przygnebiony, masz problemy w szkole lub w domu, lub jeste$ ofiarg przemocy,
tutaj tez czekaja na Ciebie specjaliSci. To doswiadczeni pracownicy Fundacji ITAKA —
Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych: psychologowie, pedagodzy i prawnicy. Konsultanci
odpowiedzg na twoje pytania, doradza, co mozesz zrobi¢ w swojej sytuacji. Mozesz
skontaktowac si¢ takze przez strong: www.liniadzieciom.pl.

801 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska
Linia”

To numer, pod ktéry moga dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktore ustyszatly
o takiej przemocy lub s3 jej §wiadkami. Konsultacje prowadzone sg telefonicznie lub mailowo
pod adresem: niebieskalinia@niebieskalinia.info Kontaktujac si¢ z ,,Niebieska Linig”, uzyskasz
wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy najblizej
Twojego miejsca zamieszkania.

801 615 005 — Dyzurnet.pl

Pod tym numerem mozna zglasza¢ informacje o wszystkich nielegalnych i niepokojacych
tresciach znalezionych w Internecie. Jesli specjalisci z dyzurnet.pl uznaja, ze znalezione przez
Ciebie tresci sg nielegalne — poinformujg o tym policj¢ lub prokurature. Twoje zgloszenie moze
by¢ anonimowe, to znaczy, ze nikt nie dowie si¢ o tym, ze to Ty zglosite$ nielegalne tresci.
Niepokojace Cig¢ tresci mozesz tez zglosi¢ poprzez strong www.dyzurnet.pl, lub e-mailowo:
dyzurnet@dyzurnet.pl.

800 199 990 — Ogolnopolski Telefon Zaufania

To numer, pod ktorym uzyskasz pomoc oraz wsparcie, jesli Twoj problem zwigzany jest z
narkotykami lub uzaleznieniem od narkotykow. Mozesz zadzwoni¢ zarowno wtedy, gdy
problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, kiedy zauwazysz, ze problem z narkotykami ma osoba w
Twoim otoczeniu. Telefon jest czynny codziennie od 16:00 do 21:00, z wyjatkiem $wiat
panstwowych.

800 100 100 — Telefon dla rodzicow i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Sile
To bezptatna i anonimowa pomoc dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i
informacji w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieci przezywajacych ktopoty i trudnosci
takie jak: agresja, przemoc w szkole, cyberprzemoc, zagrozenia zwigzane z nowymi
technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja 1
obnizony nastrdj, mys$li samobojcze, zaburzenia odzywiania. Specjalici dostepni s3 od
poniedziatku do piatku, w godzinach 12:00-15:00
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